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Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

vor einigen Monaten wurde die „Gemeinsame Erklärung von Sozialpartnern und NRW-
Landesregierung zum demografischen Wandel in der Arbeitswelt“ herausgegeben. Diese 
Erklärung soll neuen Schwung in die seit mehreren Jahren geführte Debatte um Chancen 
und Risiken des demografischen Wandels bringen.  

Um die Zukunftsfähigkeit von Mitarbeitern und Betrieben zu stärken und ihre Potenziale 
dafür  erkennen und nutzen zu können, müssen einige Fragen gestellt werden:  

 Wie wird das Thema „Demografischer Wandel“ auf betrieblicher Ebene gesehen und 
angegangen?  

 Unter welchen Bedingungen gelingt eine erfolgreiche Annahme und Bearbeitung des 
Themas auf betrieblicher Ebene? 

 Wo liegen möglicherweise noch „weiße Flecken“ auf der Landkarte des Themas 
„Demografischer Wandel“?  

Zusammen mit Vertretern des MAGS, des DGB Bezirks NRW, der Landesvereinigung der 
Arbeitgeberverbände NRW und der Hans-Böckler-Stiftung möchten wir diese Fragen mit 
Ihnen diskutieren. Deshalb laden wir Sie herzlich ein zu unserem Vernetzungs-Workshop 

 

 

„Konzepte und Trends für zukunftsfähige Betriebe und 
Beschäftigte“ 

am 12. Dezember 2007 von 11:00 bis 17:00 Uhr 

Best Western Parkhotel Westfalenhallen, Strobelallee 41, 44139 Dortmund  

 

 

Ziel dieser Veranstaltung ist die Bildung eines Projekt-Netzwerks zum Thema 
„Demografischer Wandel im Betrieb“. Zu diesem Zweck soll ein zukunftsorientierter 
Austausch von Meinungen und Anregungen stattfinden. 

 

Eingeladen sind Experten, Berater, Projektbetreiber zum Thema „Demografischer Wandel im 
Betrieb“ sowie interessierte Personen.  
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Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos, Fahrtkosten werden nicht erstattet. Ein 
kleiner Mittagsimbiss wird gereicht. Die Veranstaltung wird nach §37 (6) BetrVG, § 42 (5) 
LPVG NW, bzw. § 46 (6) BPersVG durchgeführt. 

 

Nutzen Sie das beigefügte Fax-Formular oder melden Sie sich direkt in unserem Projektbüro 
unter der Tel.-Nr. 0521/96635-24 an. Gerne können Sie sich auch über die Webseite der TBS 
NRW anmelden: www.tbs-nrw.de.  

 

Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter: www.demobib.de. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Das Projektteam 
i.A. Eva von Buch 
 

 

 

 

 

Link zum Veranstaltungsort:    http://www.westfalenhallen.bestwestern.de 
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Ablauf Vernetzungs-Workshop 

„Konzepte und Trends für zukunftsfähige Betriebe und 
Beschäftigte“  

am 12.12.2007 von 11:00 bis 17:00 Uhr, 

Best Western Parkhotel Westfalenhallen, Dortmund 

 

1. Begrüssung:  Dr. Jürgen Grumbach, Leiter TBS NRW 

 

2. Diskussion zum Thema „Aktivitäten und Positionierung zur Gestaltung des 

demografischen Wandels im Betrieb“:  

 

Teilnehmer: 

 

 Dr. Gottfried Richenhagen, Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales, NRW 

 Stefan Pfeifer, DGB Bezirk NRW 

 Dr. Peter Janßen, Landesvereinigung der Arbeitgeberverbände NRW e.V. 

 Dr. Sebastian Brandl, Hans-Böckler-Stiftung 

Moderation: Karla Kleinhempel, TBS NRW 

 

3. Die betriebliche Gestaltung des demografischen Wandels – drei Praxisbeispiele aus 

Projekten: 

 Projekt „demoBiB“ – Betriebliche Beschäftigungsfähigkeit im demografischen Wandel (Dr. 

Urs Ruf) 

 Projekt „Innova“ – Innovationsstrategien für Verkehrsunternehmen mit alternden 

Belegschaften (Kai Beutler) 

 Projekt „AGE-Management“ – Mit älter werdenden Beschäftigten wachsen (Dr. Michael 

Krause) 

 

4. Arbeitsgruppen zu drei verschiedenen Zukunftsthemen 

 Aktuelle Thesen und Trends im demografischen Wandel – gibt es neue Orientierungen zur 

Gestaltung des demografischen Wandels? 

 Instrumente zum Thema demografischer Wandel – Chancen und Grenzen 

 Der Gender-Aspekt im der betrieblichen Beschäftigungsfähigkeit – (k)ein Thema zur 

Gestaltung des demografischen Wandels? 

 

5. Abschlussplenum  

 


