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= Lehrstuhl und Institut
Gliederung fiir Arbeitswissenschaft I
der RWTH Aachen

Demographische Entwicklung in Deutschland

Regionale demographische Daten flr den Regierungsbezirk
KoIn

rebequa Perspektivenkarte Nordrhein-Westtalen-
Methodik, Ergebnisse und Interpretation
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Altersstruktur der Erwerbsbevolkerung bis 2050

[ 50- bis 64-Jahrige  [135- bis 49-Jdhrige [ 20- bis 34-Jdhrige
[ ]Anteil der Altersgruppe an der Bevolkerung im Erwerbsalter in %
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1) Ab 2002 Schédtzwerte der 10. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung, Variante 5
»mittlere” Bevdlkerung: Mittlere Wanderungsannahme W2 (jahrlicher Saldo von mindes-

Quelle: Statistisches Bundesamt

tung 2050 bei 81 bzw. 87 Jahren).
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tens 200 000) und mittlere Lebenserwartungsannahme L2 (durchschnittliche Lebenserwar-
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Lehrstuhl und Institut I

Verfugbarkeit hochqualifizierter Arbeitskrafte fir Arbeitswissenschaft

der RWTH Aachen

Entwicklung der Verfugbarkeit hochqualifizierter Arbeitskrafte seit 2003
Anteil der Unternehmen, die die Situation als ,verschlechtert“ einschatzen, bei ...

45,1 % Meistern
45,5 % Technikern
57,6 % Ingenieur- und Naturwissenschaften

Unternehmermeinung: Das Angebot an Spezialisten nimmt rapide ab

m Die Generation der Baby-Boomer stellt heute noch den groBten Anteil an
Meistern, Technikern, Ingenieuren und Naturwissenschaftlern

m Geht diese Generation in 15 bis 20 Jahren in Rente, ricken nur wenige
hochqualifizierte Arbeitskrafte nach

m Der Mangel an hochqualifizierten Arbeitskraften ist schon heute ein
wesentliches Wachstumshemmnis fur Unternehmen

m Kosten des Fachkraftemangels durch entgangene Gewinne schon heute in
Milliardenhohe

Quelle: IW-Zukunftspanel/ BmWi Symposium Rm
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= Lehrstuhl und Institut
Gliederung fiir Arbeitswissenschaft I
der RWTH Aachen

Demographische Entwicklung in Deutschland

Regionale demographische Daten fur den Regierungsbezirk
Koln

rebequa Perspektivenkarte Nordrhein-Westtalen-
Methodik, Ergebnisse und Interpretation
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Demographische Daten fiir den Regierungsbezirk Koin mh‘il‘ééﬁ‘é'&i“s'égrl';iﬁé“él

der RWTH Aachen

Demographische Daten auf Kreisebene fur den Regierungsbezirk Koln

1. Kr. Aachen 7. Rhein-Erft-Kreis
2. Kr. Duren 8. Rhein-Sieg-Kreis
3. Kr. Euskirchen 9. Aachen

4. Kr. Heinsberg 10. Bonn

5. Oberbergischer Kreis 11. KolIn

6. Rheinisch-Bergischer Kreis 12. Leverkusen

Vergleichsmafstab: Durchschnitt des Bundeslandes
Nordrhein-Westfalen
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der RWTH Aachen

Prognose der Bevolkerungsentwicklung bis zum R
Jahr 2020 in OA) mrzrbeit:wiggenggl:;ﬂ I

Wachstumsprognose fur die Stadte Bonn und Aachen sowie die
Landkreise Rhein-Sieg, Heinsberg und Euskirchen am besten!

Bevolkerungsentwicklung bis 2020 (%)
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Strukturforschung GmbH.
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Arbeitsplatzentwicklung der letzten 5 Jahre S
(von 2000 bis 2005) in % i |

Arbeitsplatzentwicklung insgesamt negativ, aber in Bonn und Heinsberg deutlich
besser als Durchschnitt; Stadte Leverkusen und Aachen besonders schwach!

Arbeitsplatzentwicklung vergangene 5 Jahre (%)
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Bertelsmann Stiftung; Bundesagentur fir Arbeit RWMCHEN
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Wanderungsgewinn bzw. —verlust in der Altersgruppe
der 18-24- Jahrigen (pro 1000 Einwohner) mr”ﬁiﬁ“&?ieﬂi‘éﬂiﬁl

Uni-Stadte Aachen, Bonn und Koln fir Bildungswanderer besonders attraktiv;
signifikante Abwanderung in Heinsberg, Rhein.-Berg., Oberberg und Euskirchen

Bildungswanderung (Einwohner)
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Anteil der Schulabganger mit Hochschulreife sowie
ohne Schulabschluss in %

Lehrstuhl und Institut
fiir Arbeitswissenschaft
der RWTH Aachen

Bonn absolut stark bei Abiturienten, insgesamt in NRW noch viel zu viele
Schulabganger ohne Abschluss — negativer Spitzenreiter Kéln mit 8,3%

“ Anteil Schulabganger ohne Abschluss (%) Anteil Schulabganger mit Hochschulreife (%)
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der RWTH Aachen

Anteil der Frauenerwerbstatigenquote an der ——
Mannererwerbstatigenquote in % furArbenswissenscnarrI

Insgesamt in NRW eher schlechte Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt (vgl.
Bayern: 83,6%; Schleswig-Holstein: 89,7%); Ausnahmen: Aachen und Bonn

Verhaltnis Erwerbquote von Frauen und Mannern (%)
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Anteil der Beschaftigten zwischen 55 und 64 Jahren an S

der Gesamtbevolkerung in dieser Altersgruppe in %  firateiswissensctat I@

Einbindung Alterer weist recht geringe Streuung auf; am besten liegen Bonn und
Oberberg. Kreis mit Gber 31%; negativer Spitzenreiter ist der Kreis Heinsberg mit 24,4%

Erwerbstatige 55-64-Jahrige (%)
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Anteil sozialversicherungspflichtig Tatige ——
Hochqualifizierte am Arbeitsort in % i Aolwisonsotat I

Die hochste Anzahl Hochqualifizierter am Arbeitsort weisen Bonn und Aachen auf.
Die wenigsten Hochqualifizierten gibt es im Kreis Heinsberg und Euskirchen

Anteil sozialversicherungspflichtig Tatige Hochqualifizierte am Arbeitsort
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Kaufkraft 2007, Euro pro Kopf N}K%?ﬁﬁﬁg‘zﬁgf I@

Die Pro Kopf Kaufkraft ist in den Kreisen Obersberg und Rhein-Sieg am hochsten.
Die niedrigste Kaufkraft weist der Kreis Heinsberg auf

Kaufkraft 2007, Euro pro Kopf
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. Lehrstuhl und Institut I
fiir Arbeitswissenschaft
Gllederung der RWTH Aachen

Demographische Entwicklung in Deutschland

Regionale demographische Daten fir den Regierungsbezirk
KoIn

rebequa Perspektivenkarte Nordrhein-Westfalen-
Methodik, Ergebnisse und Interpretation
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rebequa Perspektivenkarte — Methodik fir Arbeitswissenschiaft

Lehrstuhl und Institut I
der RWTH Aachen

m Clusteranalyse: Mathematisches Optimierungsverfahren, welches
Stadte hinsichtlich ihrer Ahnlichkeit in Gruppen zusammenfasst

m Stadte, die eine ahnliche Auspragung der verwendeten Variablen
aufweisen, werden einer gemeinsamen Gruppe zugeordnet und sind
In der Karte farblich einheitlich gekennzeichnet.
Die Variablen fur das Clustering sind:

= Prognose der Bevolkerungsentwicklung bis zum Jahr 2020 in %

= Arbeitsplatzentwicklung 2000 bis 2005 in %

» Bildungswanderung pro 1000 Einwohner

= Anteil der Schulabganger mit Hochschulreife in %

= Verhaltnis der Erwerbstatigenquote von Frauen und Mannern in %

= Anteil Erwerbstatigkeit unter den 55- bis 64-Jahrigen in %

Datenquellen sind das Internetportal der Bertelsmann Stiftung sowie das online-
Datenangebot der statistischen Landesamter und der Bundesagentur fur Arbeit. Rw'I'H

© Lehrstuhl und Institut fiir Arbeitswissenschaft, RWTH Aachen X-17



. . _Lehrstuhl und Institut
rebequa Perspektivenkarte Nordrhein-Westfalen fir Arbiiswissenschaf I@

rebequcr‘*‘

In Zukunft qfr:ﬂ:::g.rqu.:;u'm;- kit

Getrennte Clusterung von
GroBstadten & Stadt- und
Landkreisen, da sich die
strukturellen Gegebenheiten in
GroBstadten und Landkreisen
typischerweise stark unterscheiden!

©rebequa®

Grofistadte! Stadr- und Landkreise”
. Pers pekﬁve stark @ perspektive NRW stark
Perspektive stabil Perspektive NRW stabil
Perspektive idylle Perspeklive NRW idylle
Perspektive reserve Perspektive NRW reserve

©rebequa® Alle Rechte vorbehalten. Alle gewerblichen Schutzrechte und Urheberrechte

) an diesen Unterlagen stehen der healthpro GmbH, Dlsseldorf, zu. Die rebequa
Datenquelle: Bertelsmann Stiftung, Stat. LA, BA, 31.12.2005 Perspektivenkarte darf ausschlieBlich zur Demographie-Beratung benutzt werden.
Berechnungen: Institut fir Arbeitswissenschaft (IAW) Eine Vervielfaltigung oder Nutzung fiir weitere Zwecke ist nur mit der ausdriicklichen,

der RWTH Aachen, 2007 schriftlichen Genehmigung der healthpro GmbH gestattet. X-18 UNIVERSI I v




. . . . . _Lehrstuhl und Institut
Beispielhafte Interpretation einzelner Regionen: fir Arbetswisenschift I@

GroBstadt Aachen - Perspektive stark
GroBstadt Koln - Perspektive stabil
Oberbergischer Kreis - Perspektive stabil

Rheinisch-Bergischer Kreis - Perspektive idylle

RWTHAACHEN
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GroBstadt Aachen: Perspektive stark . mrLXPJSﬁ%'JLi“s';ﬂr'.QiEL”fEI

der RWTH Aachen

GroBstadt mit hoher Bildungswanderung
Duren, Heinsberg, Bonn, Euskirchen, Munster...

Beurteilung:
=  Wachsende Bevolkerungsprognose, leicht sinkende Arbeitsplatzzahlen
= Leicht ricklaufige Arbeitsplatzentwicklung,
= Hohe Wanderungsgewinne bei jungen Erwachsenen,

= Hohe Frauenerwerbsquote

Handlungsempfehlungen:

= Hohes Rekrutierungspotenzial von zuklUnftigen Fachkraften.
Frahzeitig Kooperationen mit Schulen / Hochschulen aufbauen und
beispielsweise Praktika anbieten.

© Lehrstuhl und Institut fiir Arbeitswissenschaft, RWTH Aachen X-20



Lehrstuhl und Institut

GrofBstadt Koin: Perspektive stabil fr Arbeitswissenschat I

der RWTH Aachen

GroBstadt mit Beschaftigungspotential bei weiblichen Arbeitnehmern
Neuss, DUsseldorf, Bielefeld, Paderborn...

Beurteilung:

= Leicht ricklaufige Bevolkerungsentwicklung, leicht sinkende
Arbeitsplatzzahlen

= Positives Wanderungssaldo von jungen Erwachsenen

= Geringer Anteil Schulabganger mit Hochschulreife,
geringe Frauenerwerbsquote

Handlungsempfehlungen:

» Das Potenzial dieser Perspektive liegt in der nicht ausgeschopften
Frauenerwerbsquote. Durch flexiblere Arbeitszeiten sowie die gezielte
Rekrutierung von Frauen kOnnte eine hohere Beschaftigungsquote
erreicht werden.

© Lehrstuhl und Institut fiir Arbeitswissenschaft, RWTH Aachen X-21



Oberbergischer Kreis: Perspektive NRW stabil fir Arbeitswissenschat

Lehrstuhl und Institut I
der RWTH Aachen

Regionen mit hohem Beschaftigungspotential bei weiblichen Arbeitnehmer
Wesel, Kleve, Olpe, Gutersloh...

Gemeinsame Merkmale:
= Uberdurchschnittliche Beschéftigungsquote von &lteren Arbeithehmern
= Geringer Anteil von Abiturienten
» niedrige Frauenerwerbsquote

Handlungsempfehlung:

= Die Einbindung von Frauen ins Erwerbsleben sollte in Zukunft starker
gefordert werden, beispielsweise durch die gezielte Rekrutierung oder
durch MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

© Lehrstuhl und Institut fiir Arbeitswissenschaft, RWTH Aachen X-22



Rheinisch Bergischer-Kreis: Perspektive idylle fuLﬁng}%:‘vﬁﬁgéﬁgﬁ I@

Regionen mit einem hohen Abiturientenanteil
Rhein-Kreis Neuss, Mettmann, Viersen, Soest...

Beurteilung:
= Rdcklaufige Bevolkerungsentwicklung, sinkende Arbeitsplatzzahlen
= Hoher Anteil von Schulabgangern mit Hochschulreife

= Uberdurchschnittlich hohe Frauenerwerbsquote und Beschaftigung Alterer

Handlungsempfehlungen

= Hohes Rekrutierungspotential von zukUnftigen Fachkraften.
Frahzeitig Kooperationen mit Schulen/ Hochschulen aufbauen und
beispielsweise Praktika anbieten.

© Lehrstuhl und Institut fiir Arbeitswissenschaft, RWTH Aachen X-23



. . _Lehrstuhl und Institut
Perspektiven und Daten anderer Regionen auf: fir Aeitwissenschft I@

www.rebequa.de/ihr_bundesland.html

RWTHAACHEN
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_Lehrstuhl und Institut
Zusammenfassung ir ArbolwSSensaal

m Altern ist ein hochgradig individueller Prozess, der durch MaBnahmen

des praventiven Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie der
Personalentwicklung auf Unternehmensebene auBerst positiv
beeinflusst werden kann

Rekrutierungsspielraum im Segment der jungeren Alterskohorten wird
dauerhaft stark eingeschrankt und erfordert Neuorientierung
hinsichtlich anderen Gruppen

In NRW lassen sich durch die Clusteranalyse Regionen mit bislang
unausgeschopften Potenzialen in der Beschaftigung von Alteren und
Frauen identifizieren

Demographische Wandel setzt in strukturschwachen, landlichen
Regionen friher ein und ist in seiner Auspragung starker als
beispielsweise in den GroBstadten

RWTH

© Lehrstuhl und Institut fiir Arbeitswissenschaft, RWTH Aachen X-25



Lehrstuhl und Institut
fiir Arbeitswissenschaft
der RWTH Aachen

Vielen Dank
fur
lhre Aufmerksamkeit
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Lehrstuhl und Institut
fiir Arbeitswissenschaft
der RWTH Aachen

RWTHAACHEN
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Lehrstuhl und Institut
fiir Arbeitswissenschaft
der RWTH Aachen

RWTHAACHEN
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1. Prognose der Bevolkerungsentwicklung bis zum T
Jahr 2020 in % e |

m Diese Variable gibt einen Hinweis auf die zukinftige
Bevolkerungsentwicklung. Hierzu wird die Entwicklung verschiedener
Kennzahlen (Geburten- und Sterbefalle, sowie die AuBBen- und
Binnenwanderung) berechnet und zum derzeitigen
Bevolkerungsstand in Beziehung gesetzt.

Datenquelle: Bertelsmann Stiftung;
Berechnungen: Institut fir Arbeitswissenschaft;

© Lehrstuhl und Institut fiir Arbeitswissenschaft, RWTH Aachen X-29



2000 bis 2005) in % der RWTH Aachen

2. Arbeitsplatzentwicklung der letzten 5 Jahre (von | @
Lehrstuhl und Institut
fur Arbeitswissenschaft I

m Die Arbeitplatzentwicklung erfasst das Verhaltnis der derzeit
sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer am Arbeitsort zu der Zahl

von vor funf Jahren.

m Damit beschreibt dieser Indikator den Zuwachs bzw. Abbau von
Arbeitsplatzen innerhalb einer bestimmten Region.

Datenquelle: Bertelsmann Stiftung;
Berechnungen: Institut flr Arbeitswissenschaft; Rm

© Lehrstuhl und Institut fiir Arbeitswissenschaft, RWTH Aachen X-30



3. Bildungswanderung in der Altersgruppe der 18 bis
24-Jahrigen (pro 1000 Einwohner) fﬂrwggggv\;ﬁ;eggggggl

m Bildungswanderung (Wanderung zu Ausbildungszwecken) findet
tblicherweise in der Gruppe der 18- bis 24-Jahrigen statt.

m Wird fur Landkreise/Stadte ein positiver Wert ermittelt, so bedeutet
das, dass mehr Personen in dieser Altersgruppe zu- als fortziehen.
Inhaltlich weist ein positiver Wert auf eine hohe Attraktivitat far
Auszubildende und Studierende hin. Die Wanderung wird Gber die
letzten vier Jahre hinweg ermittelt und wird als Wanderungsgewinn
oder -verlust pro 1000 Einwohner dargestellt.

Datenquelle: Bertelsmann Stiftung;
Berechnungen: Institut flr Arbeitswissenschaft; Rm

© Lehrstuhl und Institut fiir Arbeitswissenschaft, RWTH Aachen X-31



4. Anteil der Schulabgénger mit Hochschulreife in %  whsmsmus I@

m Der Wert beschreibt den Anteil der Schulabganger mit
Hochschulreife. In vielen Berufszweigen stellen Abiturienten die
groBte Gruppe unter den Auszubildenden (z.B. 43% der
Industriekaufleute, 54% der Versicherungskaufleute, 57% der
Hotelfachleute).

m Dieser Indikator gibt Hinweise auf das Qualifikationsniveau innerhalb
der Gruppe der potenziellen zuklnftigen Arbeitnehmer.

Datenquelle: Bertelsmann Stiftung;
Berechnungen: Institut flr Arbeitswissenschaft; Rm

© Lehrstuhl und Institut fiir Arbeitswissenschaft, RWTH Aachen X-32



5. Anteil der Frauenerwerbstatigenquote an der T
Mannererwerbstatigenquote in % fﬂrmbeﬁswissenscnaﬂl

der RWTH Aachen

m Durch die anteilmafiige Frauenerwerbsquote wird das Verhaltnis
zwischen sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und
Mannern quantifiziert.

m Betragt der Wert Gber 100%, so sind mehr Frauen als Manner auf
dem Arbeitsmarkt integriert, ein Wert von unter 100% deutet auf eine
hohere Integration von Mannern hin.

m Die Variable ermoglicht eine Beurteilung der Chancengleichheit fur
Frauen auf dem Arbeitsmarkt.

Datenquelle: Bertelsmann Stiftung;
Berechnungen: Institut flr Arbeitswissenschaft; Rm

© Lehrstuhl und Institut fiir Arbeitswissenschaft, RWTH Aachen X-33



6. Anteil der Beschaftigten zwischen 55 und 64 Jahren

an der Gesamtbevélkerung in dieser Altersgruppe in % ittt I@

m Dieser Prozentwert beschreibt den Anteil derjenigen 55- bis 64-
Jahrigen, die zum Erhebungszeitpunkt sozialversicherungspflichtig
beschaftigt sind. Somit deutet ein hoher Wert auf eine starke
Einbindung alterer Menschen in den Arbeitsmarkt hin.

Datenquelle: Bertelsmann Stiftung;
Berechnungen: Institut flr Arbeitswissenschaft; Rm
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der RWTH Aachen

7. Anteil der soz.vers.pfl. Beschaftigten mit Hochschul-/
Fachhochschulabschluss am Arbeitsort in % fﬂrArbeﬁsWissenschaftI

m X % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten hat einen Hochschul-
oder Fachhochschulabschluss.

®m Ein hoher Anteil Beschatftigter mit Hochschul- oder
Fachhochschulabschluss weist auf besonders viele hochwertige
Arbeitsplatze vor Ort bzw. auf hohe Qualifikationsanforderungen hin.
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8. Kaufkraft 2007 in Euro pro Kopf und Jahr i Aotamsentat I@

m Kaufkraft bezeichnet das verfiigbare Einkommen (Einkommen ohne Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage, inkl. empfangene Transferleistungen) der
Bevolkerung einer Region. Bei der Ermittlung der Kautkraftkennziffern werden
dementsprechend die folgenden Komponenten bertcksichtigt:

Nettoeinkommen aus den amtlichen Lohn- und Einkommensteuerstatistiken

sonstige Erwerbseinkommen

Renten und Pensionen

Arbeitslosengeld und Arbeitslosengeld Il

Kindergeld

Sozialhilfe

BAFOG (ohne Darlehen)

Wohngeld

m Kaufkraftkennziffern sind fr den Vertrieb aller Produkte und Dienstleistungen eine
geeignete PlangroBe, deren Nachfrage zu einem GroBteil vom Einkommen der
Verbraucher abhangig ist. Der Absatz von Verbrauchsgutern, langlebigen
Konsumgutern, personlichen Dienstleistungen, Immobilien ist unmittelbar abhangig
von der HOohe der Kaufkraft. R\NTH

© Lehrstuhl und Institut fiir Arbeitswissenschaft, RWTH Aachen X-36



