CHECKLISTE 4: Einschatzung des physischen Belastungs- und Gefiahrdungspotentials eines Digitalen Systems

Bezeichnung des digitalen Systems:

Abteilung/Bereich:

Handlungsfeld

Zu betrachtender Sachverhalt:

Ermoglichen das digitale System und die Rahmenbedingungen
des Arbeitsprozesses den Beschéftigten ...

Einschdtzung der Einschitzung
Auswirkungen Handlungsbedarf

A WN =

. Verbesserung

. keine Veranderung
. Verschlechterung

. unklar/

keine Kenntnis darliber

. hicht relevant/

nicht betrachtet

Mechanische

Elektrische
Gefahrdungen

Gefahrdungen

Biologische Gefahrstoffe

Arbeitsstoffe

Brand- und Explosions-

gefdhrdungen

... ihre Aufgaben ohne mechanische Gefahrdungen auszufiihren?
Mechanische Gefahrdungen ergeben sich z. B. aus:

e ungeschitzt/unkontrolliert bewegte Teile,

e Teile mit gefédhrlichen Oberflachen,

e bewegte Transport-/Arbeitsmittel,

e Stlirzen, Ausrutschen, Stolpern,
Umknicken oder Absturz.

... ein Arbeiten frei von elektrischen Gefahrdungen?
Elektrische Gefahrdungen ergeben sich z. B. aus:

e elektrischem Schlag,

e Lichtbdgen (z. B. bei SchweiBarbeiten),

e elektrostatischen Aufladungen

... ihre Aufgaben ohne Gefdhrdungen und
Belastungen durch Gefahrstoffe auszufiihren?

Arbeitsbedingte Gefdhrdungen durch Gefahrstoffe kénnen z. B. Haut-
kontakt mit fltssigen oder festen Gefahrstoffen, das Einatmen von
Gefahrstoffen (z. B. Gase, Dampfe, Rauche) oder auch Brand- und
Explosionsgefdhrdungen (z. B. brennbare Akkus) sein.

... ihre Aufgaben ohne Gefahrdungen und Belastungen
durch biologische Stoffe auszuftihren?

Arbeitsbedingte Gefdhrdungen durch biologische Stoffe ergeben sich
u.a. durch Infektionsgefédhrdungen, die durch pathogene Mikroorganis-
men (z.B. Pilze, Viren, Bakterien) verursacht werden. Ebenso kdnnen
durch Mikroorganismen Uberempfindlichkeitsreaktionen (z. B. der Haut
und/oder der Atemwege) hervorgerufen werden. AuBerdem gehoren
hierzu auch Vergiftungen.

... ein Arbeiten frei von Brand- und Explosionsgefihrdungen?

Arbeitsbedingte Brand- und Explosionsgefahrdungen
ergeben sich z. B. durch:

e brennbare Feststoffe, Flussigkeiten, Gase,
* eine explosionsfahige Atmosphére,
e Explosivstoffe,

o etc



Zu betrachtender Sachverhalt: Einschatzung der Einschatzung
Auswirkungen Handlungsbedarf
©
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% Ep ... ihre Aufgaben ohne thermische Gefdhrdungen auszufiihren?
é '§ Thermische Gefdhrdungen bei der Arbeit ergeben sich z. B. bei heilen
o5 Medien und/oder Oberflichen sowie bei kalten Medien und/oder Ober-
= “g flachen.

Gefahrdung durch spezielle

Gefahrdung durch Arbeits-

Sonstige
Gefahrdungen

Physische
Belastungen und

physikalische Einwirkungen

umgebungsbedingungen

Arbeitsschwere

.. ein Arbeiten frei von Gefdhrdungen
durch spezielle physikalische Einwirkungen?

Arbeitsbedingte Gefdhrdungen durch spezielle physikalische Gefédhrdun-
gen sind z. B.:

e Larm,
e Ultraschall, Infraschall,
* Hand-, Arm- oder Ganzkérpervibrationen,

e optische Strahlungen (z.B. infrarote und ultraviolette Strahlung
sowie Laserstrahlung),

e Jjonisierende Strahlung (z.B. Rontgen-, Gamma- oder Teilchen-
strahlung),

e elektromagnetische Felder

... ihre Aufgaben ohne Gefdhrdungen durch die
Arbeitsumgebungsbedingungen auszufiihren?

Arbeitsbedingte Gefdhrdungen ergeben sich z. B. durch die klimatischen
Verhéltnisse (z.B. Klte, Hitze, unzureichende Liftung), die Beleuchtung
und Lichtverhdltnisse. Des Weiteren sind unzureichende Flucht- und
Rettungswege sowie unzureichende Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnungen anzufiihren. Zudem kénnen unzureichende
Raume und Flachen Gefahrdungspotential bedeuten.

... ein Arbeiten ohne physische Belastungen und schwere Arbeit?

Bei der Erfullung der Arbeitsaufgaben kénnen physische Belastungen
durch schwere dynamische und statische Arbeiten hervorgerufen
werden. Hierzu gehoren z.B. manuelles Heben, Tragen, Ziehen,Schieben
von Lasten, haufig wiederholte Kérperbewegungen oder Zwangs-
haltungen.

... ein Arbeiten ohne sonstige Gefdhrdungen?

Unter sonstigen Gefihrdungen werden u.a. Gefahren durch Uberfall,
Cybermobbing oder Tierbisse verstanden.
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