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T.003 Beteiligung. Regelungen ISO Normen

Regelungen zu Mitarbeiter*innen-Beteiligung in den Normen 14001
(Umweltmanagement) und 50001 (Energiemanagement)

Im Folgenden sind die relevanten Kapitel zum Thema Mitarbeiter-Beteiligung in den einschlagigen
Normen zum Thema betrieblicher Umweltschutz und Energiemanagement aufgelistet.

Die entsprechenden Inhalte kdnnen als Argumentationshilfe im Beratungsprozess dienen, um
MaRnahmen zur Einbindung der Mitarbeiter*innen im Unternehmen zu entwickeln.

Hinweis:

Dieses Dokument ist keine Hilfestellung zur Interpretation der Inhalte und Anforderungen der
Normen. Die Ausfihrungen sind nicht rechtsverbindlich und wir geben keine Gewahrleistung auf
Vollstandigkeit.

Folgende Kapitel in den Normen ISO 14001 und ISO 50001 haben einen direkten/indirekten Bezug
zum Thema Mitarbeiter*innen-Beteiligung:

ISO 14001 (Umweltmanagement)

“¢ Kapitel 5.1 ), g), h), i) Fihrung und Verpflichtung
“¢ Kapitel 7.3 a), b), c), d) Bewusstsein

ISO 50001 (Energiemanagement)

*¢ Kapitel 4.2.1b) Top-Management

*¢ Kapitel 4.3 g) Energiepolitik

“¢ Kapitel 4.4.3 b) Energetische Bewertung

*¢ Kapitel 4.5.2 a), b), ¢), d) Fahigkeiten, Schulung und Bewusstsein
“¢ Kapitel 4.5.5 c) Ablauflenkung
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