Losungen fiur den
Fachkraftemangel

Zulagen und Pramien fiir neue Zusatzleistungen und Anreize -
Mitarbeitende — die restliche aber nicht fiir alle
Belegschaft geht leer aus

Erh6hung der Arbeitszeit: Werbekampagnen: Nicht nur die Verpackung, Verlagerung ins Ausland -

Nix wie weg aus dem Betrieb auch der Inhalt muss stimmen! ein Personalengpass wird gegen
Herausforderungen fir Logistik

und Abstimmung eingetauscht

Mit einer vorausschauenden Lésungen gemeinsam und bedarfsgerecht
Personalplanung friihzeitig mit den Beschéaftigten entwickeln
ins Handeln kommen

Nachhaltig

Neue Wege gehen — z. B. mit flexiblen Kreative Ideen flr Mitarbeiterbindung Qualifizierungen anbieten, die fir

Arbeitszeiten in der Produktion und -gewinnung umsetzen alle Beschaftigten Aufstiegs- und
Entwicklungsméglichkeiten bieten

@/ Arbeit fair und zukunftsorientiert gestalten @/ Am Puls der Beschéftigten sein @/ Mitbestimmungsrechte aktiv nutzen
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