
Über uns
Unser Ziel ist gute Arbeit. Dazu unterstützen wir  
Betriebsräte, Personalräte und Mitarbeiter:innen- 
vertretungen in NRW. Mit 25 Berater:innen an den 
Standorten Düsseldorf, Dortmund und Bielefeld  
entwickeln wir in unseren betrieblichen Beratungen 
praxisgerechte Lösungen. Unser Fundament sind  
mehr als 40 Jahre Erfahrung sowie umfangreiche  
fachliche und methodische Kenntnisse zu allen  
aktuellen betrieblichen Themen und Regelungs- 
bedarfen. 

Die Technologieberatungsstelle (TBS NRW) wird  
von den Gewerkschaften sowie dem Ministerium  
für Arbeit, Gesundheit und Soziales in NRW getragen 
und handelt im Rahmen eines Landesauftrages. 

Unsere Themen

Wirtschaftliche  
Fragen

Arbeitsorganisation

ArbeitsschutzArbeitszeit

Gute Arbeit in  
der Transformation   
Beratung und Bildung für  
Betriebsräte und Personalräte

www.tbs-nrw.de

Kontakt
TBS NRW Haupt- und Regionalstelle Dortmund 
Westenhellweg 92–94 | 44137 Dortmund 
Tel. 0231 249 69 80 
tbs-hauptstelle@tbs-nrw.de | tbs-ruhr@tbs-nrw.de

TBS NRW Regionalstelle Düsseldorf 
Harkortstr. 15 | 40210 Düsseldorf 
Tel. 0211 179 31 00 
tbs-rheinland@tbs-nrw.de

TBS NRW Regionalstelle Bielefeld 
Stapenhorststr. 42b | 33615 Bielefeld 
Tel. 0521 96 63 50  
tbs-owl@tbs-nrw.de

Zum Kontaktformular 
über https://t1p.de/e3l0 oder 
den QR-Code scannen

Beratungsanfrage 
Gerne informieren wir Sie telefonisch, per Video- 
konferenz und vor Ort über unser Leistungs- 
angebot. Sprechen Sie uns einfach an oder  
nutzen Sie das Kontaktformular. Gemeinsam  
finden wir die passende Lösung für Ihr Anliegen.

€

IT-Systeme



Betriebliche  
Beratung

In unseren Beratungen unterstützen wir fachlich und 
methodisch die Arbeit der Mitbestimmungsgremien. 

Kern ist die gemeinsame Festlegung der Beratungsziele 
und der dazu erforderlichen Unterstützung. Für den  
Einstieg bieten wir eine kostenfreie Erstberatung an.  

Die Termine führen wir vor Ort oder online per  
Videokonferenz durch.

Nach Abschluss der Erstberatung kann die Interessen-
vertretung abhängig von den betrieblichen Gegeben-
heiten zusätzlichen Beratungsbedarf feststellen. Die 

Abrechnung der Beratungsleistungen gegenüber dem 
Arbeitgeber erfolgt nach § 80.3 BetrVG bzw. analogen 

Regelungen des LPVG und MVG.

Seminare und  
Veranstaltungen

TBS-Referent:innen kennen aus ihren Beratungen 
die aktuellen Herausforderungen der betrieb-

lichen Praxis ebenso wie geeignete Strategien zur 
Vertretung der Beschäftigteninteressen. Neben 
der Vermittlung von Fachwissen sind praxis-
erprobte Handlungsansätze fester Bestandteil  

der TBS-Seminare. 

Steht ein betrieblicher Qualifizierungsbedarf im 
Vordergrund, sind Inhouse-Seminare ein guter 
Weg, um gemeinsam Wissen zu erwerben und 

Strategien zu entwickeln. 

Die Seminare führen wir wahlweise in Präsenz 
oder online durch. Bei Bedarf organisieren  

wir geeignete Tagungsräume.

Wissenswertes für die  
Gremienarbeit 

Die Kundenzeitschrift Schnittpunkt, Broschüren, White 
Paper und Fachartikel informieren Sie zu grundlegenden 

und aktuellen mitbestimmungspflichtigen Themen.  
Mit einem Abo des TBS-Newsletters informieren Sie  

sich schnell und bequem über neue Themen,  
Seminarangebote und Veranstaltungen. 

Newsletter abonnieren
www.tbs-nrw.de/newsletter-abo

Erarbeitung von Zielen und  
Handlungsschwerpunkten

Ziel- und lösungsorientierte 
Verhandlungen

Klärung und Bewertung  
von Handlungsbedarfen 

Alle TBS-Leistungen bieten wir online  
oder in Präsenz vor Ort an.

Unser Beratungsprozess

Gestaltung von Betriebs- oder 
Dienstvereinbarungen 

Entwicklung von Lösungsmöglich- 
keiten und Handlungsplänen  

Prozessunterstützung und  
Beteiligung von Beschäftigten

https://www.tbs-nrw.de/footer/metanavigation/newsletter-bestellen.html

