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Mit klarem Wissen klug handeln!

Ihr wollt euch weiterbilden, aber die Termine passen nicht in den Kalender? 

Kein Problem – wir bringen das Seminar einfach zu euch! Gemeinsam legen 
wir die Eckpunkte für euer Inhouse-Seminar fest. Alle folgenden Punkte sind 
flexibel vereinbar: 
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Welche Themen soll das Seminar behandeln?     	

Wer soll am Seminar teilnehmen?

Wie viel Zeit soll für das Seminar eingeplant werden? 

Wann soll das Seminar stattfinden?

Wo soll das Seminar durchgeführt werden? 	

Ist eine Freistellung möglich?

Ihr möchtet ein Inhouse-Seminar vor Ort durchführen und seid unsicher, wie das mit der Frei-
stellung läuft? Der Freistellungsratgeber unseres Kooperationspartners beantwortet deine 
Fragen rund um dein Recht auf Freistellung für Seminare. 

Hier geht’s zum Freistellungsratgeber →

 Inhouse-Seminare:  

 Maximale Flexibilität für  

 Betriebsrat und Personalrat 

Infoblatt
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Seminare mit Heimvorteil – Exklusiv für das eigene Gremium

•	 Termin, Dauer und Ort flexibel anpassbar 
Alle Seminare aus unserem Programm gibt’s 
auch als Inhouse-Variante. Ein Präsenzsemi-
nar ist nicht möglich? Dann schulen wir online.

•	 Betriebliche Besonderheiten im Mittelpunkt
Ob Haustarif, Compliance oder andere Re-
gelungen – Die Seminarinhalte können direkt 
auf die betriebliche Situation angewendet 
werden. 

•	 Alle im Boot
Perfekt für Betriebsrat und Personalrat – Ein-
heitlicher Wissenstand garantiert. Sachkundi-
ge Personen aus dem Betrieb können einge-
bunden werden.

•	 Lernen im eigenen Tempo
Ein Inhouse-Seminar gibt euch Raum für alle 
Fragen – wann immer sie auftauchen. Wir 
nehmen uns die Zeit sie alle zu beantworten.

•	 Wissen teilen, Teamgeist stärken
Wenn Betriebs- oder Personalrat gemeinsam 
lernen, wächst nicht nur das Wissen – auch 
das Team rückt enger zusammen.

•	 Minimierte Kosten, reduzierter Zeitaufwand
Ob im Büro, im Besprechungsraum oder on-
line: Inhouse-Seminare sparen Zeit, senken 
Kosten und schonen eure Ressourcen.

Statt lange Anfahrten auf sich zu nehmen, 
kommt das Seminar einfach zu euch

Neugierig geworden?
Dann melde dich bei uns – wir beraten dich gern und finden  
gemeinsam das passende Format für euer Inhouse-Seminar!

Jetzt eine unverbindliche Anfrage für ein Inhouse-Seminar stellen!  
www.tbs-nrw.de/kontakt

Beispiele für Inhouse-Seminare – es gibt nichts, was es nicht gibt!

Wenn ihr ein spezielles Thema habt, dann sprecht uns gerne an. Wir entwickeln zu jeder Fragestellung 
ein praxisorientiertes Inhouse-Seminar. Damit die Inhalte genau zu euren Beratungsbedarf passen, 
stimmen wir gerne alle Rahmenbedingungen mit euch im Vorfeld ab.

•	 Krise, Kurzarbeit, Outsourcing und Personalabbau
Wenn der Ernstfall eintrifft: Wie im Interesse der Beschäftigten handeln?  
Das Inhouse-Seminar schafft Klarheit und gibt Handlungssicherheit.

•	 Arbeit im Wirtschaftsausschuss optimieren
Die zentralen betriebswirtschaftlichen Kennzahlen verstehen und  
die Arbeit im Wirtschaftsausschuss professioneller angehen.

•	 Betriebliches Eingliederungsmanagement im Betrieb
Wie lässt sich ein BEM-Prozess vertrauensvoll,  
transparent und im Sinne der Beschäftigten gestalten?

•	 Gemeinsam zum Ziel - Erfolg durch gute Zusammenarbeit
Die Abläufe im Gremium mit intelligenten Methoden gezielt verbessern –  
für mehr Struktur, Effizienz und Sicherheit im Handeln.

•	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Wo Arbeit und Leben zusammenpassen, stimmt auch das Betriebsklima.  
Wir entwickeln Lösungen, mit denen das gelingt.

•	 … euer Thema!
Was euch auch immer bewegt – wir greifen es auf.
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