I. Gesundheit
	Bewertung Handlungsbedarf
	
	Situation

	Aktuell:	Aktuell
	
	Zusammenfassung der Situationsbeschreibung (Stichworte) 
	Prognose:	Prognose
	
	

	
	
	

	Leitlinie
	
	Formulierung eines Zielsatzes, was mit den geplanten Maßnahmen in diesem Gestaltungsfeld erreicht werden soll

	Anm:  Die Textboxen mit den einzelnen Gestaltungsansätzen können Sie beliebig duplizieren und in Größe und Position verändern
Ansatz1


Gestaltungsansätze

Ansatz2

Ansatz3





Jahr
Jahr
Jahr
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II. Arbeitsplätze und Arbeitsorganisation
	Bewertung Handlungsbedarf
	
	Situation

	Aktuell:	Aktuell
	
	Zusammenfassung der Situationsbeschreibung (Stichworte) 
	Prognose:	Prognose
	
	

	
	
	

	Leitlinie
	
	Formulierung eines Zielsatzes, was mit den geplanten Maßnahmen in diesem Gestaltungsfeld erreicht werden soll


Ansatz1


Gestaltungsansätze

Ansatz2




Ansatz3


Jahr
Jahr
Jahr

III. Wissen und Qualifikation
	Bewertung Handlungsbedarf
	
	Situation

	Aktuell:	Aktuell
	
	Zusammenfassung der Situationsbeschreibung (Stichworte) 
	Prognose:	Prognose
	
	

	
	
	

	Leitlinie
	
	Formulierung eines Zielsatzes, was mit den geplanten Maßnahmen in diesem Gestaltungsfeld erreicht werden soll


Ansatz1


Gestaltungsansätze

Ansatz2



Ansatz3



Jahr
Jahr
Jahr

IV. Unternehmensentwicklung
	Bewertung Handlungsbedarf
	
	Situation

	Aktuell:	Aktuell
	
	Zusammenfassung der Situationsbeschreibung (Stichworte) 
	Prognose:	Prognose
	
	

	
	
	

	Leitlinie
	
	Formulierung eines Zielsatzes, was mit den geplanten Maßnahmen in diesem Gestaltungsfeld erreicht werden soll


Ansatz1


Gestaltungsansätze

Ansatz2



Ansatz3



Jahr
Jahr
Jahr

V. Personal und Rekrutierung
	Bewertung Handlungsbedarf
	
	Situation

	Aktuell:	Aktuell
	
	Zusammenfassung der Situationsbeschreibung (Stichworte) 
	Prognose:	Prognose
	
	

	
	
	

	Leitlinie
	
	Formulierung eines Zielsatzes, was mit den geplanten Maßnahmen in diesem Gestaltungsfeld erreicht werden soll


Ansatz1


Gestaltungsansätze

Ansatz2



Ansatz3



Jahr
Jahr
Jahr

VI. Unternehmenskultur und Führung
	Bewertung Handlungsbedarf
	
	Situation

	Aktuell:	Aktuell
	
	Zusammenfassung der Situationsbeschreibung (Stichworte) 
	Prognose:	Prognose
	
	

	
	
	

	Leitlinie
	
	Formulierung eines Zielsatzes, was mit den geplanten Maßnahmen in diesem Gestaltungsfeld erreicht werden soll


Ansatz1


Gestaltungsansätze

Ansatz2



Ansatz3



Jahr
Jahr
Jahr

VII. Vielfalt
	Bewertung Handlungsbedarf
	
	Situation

	Aktuell:	Aktuell
	
	Zusammenfassung der Situationsbeschreibung (Stichworte) 
	Prognose:	Prognose
	
	

	
	
	

	Leitlinie
	
	Formulierung eines Zielsatzes, was mit den geplanten Maßnahmen in diesem Gestaltungsfeld erreicht werden soll


Ansatz1


Gestaltungsansätze

Ansatz2



Ansatz3



Jahr
Jahr
Jahr
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