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durch Befeiligung

Machen Sie den Kurz-Check!

Situationseinschatzung zum Thema ,Klimaschutz und Beteiligung” im Betrieb aus
Sicht der Interessenvertretung

In nur 10 Minuten zeigt sich, wie es um die Energie- & Ressourceneffizienz sowie um die Beteiligung der
Beschaftigten daran im teilnehmenden Unternehmen steht. So erfahren Interessenvertreter, ob es sich
flr sie lohnt das Thema ,,Mehr Klimaschutz durch Beteiligung” im Unternehmen aufzugreifen.

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen und vergeben nach jeder Frage die entsprechenden Punkte.

Ausflllhinweis:

e Ein bedeutet O Punkte,

e ein [JENENER[=E bedeutet 1 Punkt.

Bitte kreuzen Sie pro Frage nur ein Kastchen an.

Am Ende kénnen Sie alle Punkte zusammen zdhlen und erfahren, wie relevant das Thema ,,Klimaschutz
und Beteiligung” fur lhr Unternehmen ist.
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mehr Klimaschutz.

durch Befeiligung

Frage 1: Wie gut werden die Beschéftigten zum Thema Energie- & Ressourceneffizienz im
Unternehmen informiert? Sind z.B. Energieverbrauche einsehbar?

Sehr Uberhaupt Kann ich nicht Punkte
gut nicht einschdtzen eintragen:
(0] (0) (0) (0) (0] (0] (o)

Frage 2:  Wie stark hat der einzelne Beschaftigte durch sein individuelles Verhalten im Unternehmen
Einfluss auf den Energie- & Ressourcenverbrauch? z.B. Bei der Arbeit an energieintensiven
Maschinen, langfristigen Prozessen oder dem Steuern von Kraftfahrzeugen?

Sehr Uberhaupt Kann ich nicht Punkte
stark nicht einschdtzen eintragen:
(0] o (0] (0] (0) (0) (0]
Frage 3:  Dasistin unserem Unternehmen teurer...
beides in etwa Energie & Kann ich nicht fDunkte
Personal . . . eintragen
gleich Ressourcenkosten einschdtzen )
(0) (0] o (0]
Frage 4:  Plant das Unternehmen aktuell Personal abzubauen?
. . Punkte
Ja, in hohem Mage Ja, moderat Nein Ka'nn ’d?. nicht eintragen
einschdtzen )
(0) (0] (0) (0]
Frage 5:  Wie entwickeln sich die Kostenstrukturen im Unternehmen?
Personalkosten:
. . Punkte
Steigen bleiben gleich Sinken Ka'nn IC/.’. nicht eintragen
einschdtzen )
0] (0] (0) (0]
Energie & Ressourcenkosten:
. . Punkte
Steigen bleiben gleich Sinken Ka."n ’d.7. nicht eintragen
einschdétzen )
(0) (0] (0) (0]
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mehr Klimaschutz.

durch Befeiligung
Frage 6: Wie sehen Sie die Chancen mithilfe einer Einbeziehung und Sensibilisierung der
Beschéftigten, im Unternehmen die Energie- & Ressourcenkosten zu senken?
Sehr Uberhaupt Kgnn Ic..h nicht mekte
. einschdtzen emtragen:
grof keine Chance
(o) (0) (0) (0) (0] (0) (0)

Frage 7: In welchem MalRe nehmen Geschaftspartner und Kunden das Unternehmen wegen seiner
Produkte und Dienstleistungen als Energie- und Ressourcen sparendes Unternehmen
wahr?

In hohem Uberhaupt K‘.mn Iﬁh nicht mekte

. einschdtzen elntragen:
Mafe nicht
(0] (0) o (0] (0] (0] 0]
Frage 8: Hat das Unternehmen eins oder mehrerer der folgenden Management-Systeme:

Ist mir nicht Punkte

Ja Nein .
bekannt eintragen:

Umwelt (z.B. EMAS, ISO 14001)
Energie (ISO 50001) (o) (o) (0)
Qualitdt (ISO 9001 und/oder TS 16949)

Wenn ja: In welchem MaRe ist die Interessenvertretung an der Umsetzung der Management-
Systeme beteiligt? Z.B. am Informationsfluss im Betrieb oder dem Prozess?
In Uberhaupt Kann ich Punkte
hohem nicht nicht eintragen:
Mafe einschdtzen
(0) (0] (o) (0] (0] (0] (0]
Frage 9: Hat das Unternehmen Beratungs-/Planungsangebote oder Projekte mit externen Beratern
im Bereich Energie- & Ressourceneffizienz in Anspruch genommen?
Ja Nein Kann ich nicht einschdtzen mekte
emtragen:
(0) (o) (0)
Wenn ja: Waren Sie als Interessenvertretung beteiligt?
. Kann ich nicht Punkte
Ja Nein . . .
einschdtzen emtragen:
(0] (0) (o)
Wenn ja: Waren die Beschiftigten daran beteiligt?
. Kann ich nicht Punkte
Ja Nein . . .
einschdtzen emtragen:
(0] (0) (o)
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mehr Klimaschutz.

durch Befeiligung
Frage 10: Gibt es im Unternehmen ein betriebliches Vorschlagswesen (BVW)?
Ja Nein Kann ich nicht einschdtzen mekte
eintragen:
0 0 o |
Wenn ja: Sieht das betriebliche Vorschlagwesen (BVW) besondere Angebote/Aspekte fiir
Vorschldge im Bereich Energie- & Ressourceneffizienz vor?
. Kann ich nicht Punkte
Ja Nein . N .
einschdtzen eintragen:
0 0 o |
Frage 11:  Wie hoch schitzen Sie die Einsparmoglichkeiten der Energie- & Ressourcenkosten im
Unternehmen ein?
.. . Kann ich nicht ~ Punkte
Uberhaupt keine einschdtzen eintragen:
Sehr hoch Einsparméglichkeiten gen:
0] (0] 0] 0] (o) (o) (0]
Frage 12: Wie sehr begriRen es die Beschiftigten lhrer Meinung nach, wenn Sie sich als
Interessenvertretung um die Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz bemiihen?
Kann ich nicht ~ Punkte
In hohem einschdétzen eintragen:
Mape Uberhaupt nicht gen:
(0] (0) (0] (0) (0) (0) (0]
Ergebnis:
Bitte zahlen Sie alle Punkte zusammen! Gesamtpunktzahl
eintragen:
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durch Befeiligung

Auswertung

8 oder mehr Punkte: Das Thema ist sehr relevant fiir das Unternehmen.

Das Unternehmen ist in Hinblick auf ,Klimaschutz und Beteiligung” weniger gut aufgestellt. Es
gibt viel Potenzial und die ersten Schritte sind meist einfach umzusetzen. Fir Sie wére es daher
besonders lohnenswert das Thema im Betrieb aufzugreifen.

4 bis 7 Punkte: Das Thema ist relevant fiir das Unternehmen.

Das Unternehmen ist im Hinblick auf ,Klimaschutz und Beteiligung” durchschnittlich gut
aufgestellt. Eine genauere Priifung kann sich daher fir Sie lohnen.

0 bis 3 Punkte: Das Thema ist fiir das Unternehmen nicht relevant.

Das Unternehmen ist in Hinblick auf ,Klimaschutz und Beteiligung” bereits gut aufgestellt. Es ist
engagiert im Bereich Klimaschutz, sie selbst sind umfassend informiert und beteiligt, gleiches
gilt fir Ihre Kollegen.

Das Projekt ,,Mehr Klimaschutz durch Beteiligung” interessiert Sie?

Weitere Infos und Ergebnisse des Projektes sind auf der Internetseite

www.tbs-nrw.de/mehr-klimaschutz-durch-beteiligung.html verfigbar.

Projekt: Mehr Klimaschutz durch Beteiligung (im Rahmen des Klimaschutzplans NRW,
Umsetzung von 2016 bis 2017)

Projekttrager: Technologieberatungsstelle beim DBG NRW e.V. (, TBS NRW*)
Projektpartner: Effizienz-Agentur NRW und Energie Impuls OWL e.V.
Fordermittelgeber: Mit finanzieller Unterstiitzung des Europaischen Sozialfonds, des Ministeriums

fUr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW und des Ministeriums fir
Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes NRW.

Dokument P.012a aus Projekt ,,Mehr Klimaschutz durch Beteiligung” Stand 2017 Seite 6 von 6



